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1. Arka Plan

Avrupa Birligi, gelismekte olan Ulkelerde sivil toplumu desteklemek amaciyla katilimci demokrasinin
tesis ve tegvik edilmesini hedeflemektedir. Bu amacla, sivil toplum faaliyetlerine elverisli bir ortam
yaratmaya ve sivil toplum kuruluglarinin etkili ve sorumluluk sahibi bagimsiz aktorler olarak
kapasitelerinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmaktadir.

2011 yilinda kurulan Cinsiyet Esitligi izleme Dernedi (CEID), Turkiye'de cinsiyet esitligi ile ilgili olarak
gerceklestirilen her turlt faaliyetin, etkin, sistematik ve siirekli izlenmesi adina aktif calisan bir 6rguttdr.
Cinsiyet esitligi ile iliskili ¢esitli alanlarda, kurumlarda ve sivil toplum érgitlerinde faaliyet gosteren
uzman kisilerden olusan CEID, Tiirkiye'de cinsiyet esitligine yénelik kamu politikalarinin gelistirilmesini
saglamak, var olan politikalarin etkinligini ve yaygmhgini arttirmak ve bdylece toplumsal cinsiyet
esitliginin anaakimlastirilmasina hizmet etmek amaciyla calismalar yuritmektedir.

Katilim Oncesi Mali Yardim (IPA) kapsaminda, Avrupa Birligi Delegasyonu tarafindan saglanan
dogrudan hibe ile desteklenen, sivil toplumun yerel ve ulusal diizeylerde insan haklar politikalarinin
olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesine katilimini gii¢clendirmek amaciyla, Tirkiye'de Katilimci
Demokrasinin Gliclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi’nin ikinci asamasi, 2
Ocak 2020 tarihi itibariyle Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) tarafindan uygulanmaya baslanmustir.

Kisa adi CE/Dizler olan Proje, Cinsiyet esitligine odaklanan sivil toplum érgiitlerinin goésterge temelli
izleme kapasitelerini ve farkindaliklarini artirmak; hak temelli izleme yapan 6rgdtlerin cinsiyet esitligi
bakis acisini izleme calismalarina katmalarini saglamak; yerel yonetimlerin politikalarini olusturma,
uygulama ve izleme sireclerini toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle sunmalarini desteklemek ve
her alanda cinsiyet esitligine ulasilmasi icin gostergeye dayali cinsiyet esitligi izleme yaklagiminin sivil
orgutler, yerel yonetimler ve kamu tarafindan benimsenmesini tesvik etmek amaciyla tasarlanmistir.
Bu projenin bir ayagini da CEIDizler Hibe Programi olusturmaktadir.

Gosterge temelli izleme faaliyetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusundaki énemi ve alanda
konuyla ilgili mevcut ihtiyacin giderilmesi gerekliligi, Hibe Programinin yereldeki etkisinin nemini
arttirmaktadir.

CEID, bu hibe programiyla, Tiirkiye'de daha fazla cinsiyet esitligi ve katilimci demokrasiye ulasmak icin
hak temelli toplumsal cinsiyet esitligi alaninda c¢alisan sivil toplum kuruluslarinin gésterge temelli
izleme alanindaki faaliyetlerini arttirmak ve gelistirmek icin finansal destek saglayacaktir.

Programin amaci, proje hedef gruplarinin, cinsiyet esitligini gostergelerle izlemeye yonelik
calismalarini desteklemek ve bu alandaki savunuculuk faaliyetlerini gli¢lendirmektir.
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1.1.  Programin Hedefleri ve Oncelik Alanlari
CEiDizler Hibe Programinin;

Genel amaci, Turkiye'de cinsiyet esitligi ve katilimci demokrasiye daha etkin bir sekilde ulagmak icin
hak temelli toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin gt¢lendirilmesidir.

Ozel amaci ise, hedef gruplar arasinda géstergeye dayali cinsiyet esitliginin izlenmesi icin daha giclii
kapasite ve daha genis katilim saglanmasina katkida bulunmak ve gostergeye dayali toplumsal cinsiyet
esitligi izlemenin genisletilmesi, erisimin ve kaynaklarin kullaniminin iyilestirilmesi hakkinda bilgi ve
kaynaklar saglamaktir.

Oncelik Alanlari ise;

Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme ¢alismalarinda kurumlar arasi is birliginin gelistiriimesi;
Toplumsal Cinsiyet Esitligini izlemek icin gosterge temelli izlieme mekanizmalarinin kurulmasi;
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin saglanmasi icin izleme ve savunuculuk becerilerinin arttirilmasi;

* Ot % %

Toplumsal Cinsiyet Esitligini yayginlastiracak araglarin gelistirilmesidir.

Basvuran tiim projeler CEiDizler Hibe Programinin amaclariyla uyumlu olmali ve éncelik alanlarindan
en az birinin kapsamina girmelidir. Hibeden faydalanacak bagvuru sahipleri ve es-bagvuranlarin
toplumsal cinsiyet esitligine duyarl, seffaf, hesap verebilir ve strdurilebilir bir yénetim anlayigina
sahip olmalari beklenmektedir.

1.2.  CEiDizler Hibe Programi Tarafindan Saglanacak Mali Destek

Bu Hibe Programi icin ayrilan toplam tutar 400.000 avrodur. Bu teklif cagrisi kapsaminda verilecek
hibe uygun maliyetlerin %100'Unu karsilayacaktir. Hibe bagvurulari asagida belirtilen alt ve Ust sinirlar
arasinda olmalidir.

Alt Sinir: 10.000 avro
Ust Sinir: 40.000 avro

Yukarida belirtilen tutarlarin altinda veya Ustlinde tutarlarda hibe istemiyle yapilan basvurular gecersiz
sayilacaktir. Her kurum icin hibe tutari, en az 10.000 avro, en ¢ok 40.000 avro ile sinirlidir.
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Hibe bliitcesinin 6demeleri, Hibe Sézlesmelerinde belirtilen kurdan, sézlesme imzalanirken Tiirk
lirasina gevrilecek ve projeyle ilgili tiim édemeler ayni kurdan Tiirk lirasi olarak gergeklestirilecektir.

Odeme siireci asagidaki bicimde uygulanacaktir:

%" On Finansman (%30): On finansman kazanilan toplam hibenin %30'u olmak uzere,
s6zlesmenin imzalanmasini takiben 15 is guni iginde kurumun proje uygulama igin

acacagi banka hesabina, TL olarak yatirilacaktir.

" Ara Odemeler (%60): Ara Odemeler proje biitcesinin %60'ini kapsayacak ve varsa
uygun maliyet olmayan harcamalarin kesintileri yapildiktan sonra, her t¢ ayda bir ara

raporlarin onaylanmasini takip eden 15 is glind icerisinde kurumun proje uygulama
icin acacagi banka hesabina, TL olarak yatirnlacaktir.

" Final Odemesi (%10): Final Odemesi proje biitcesinin %10'unu kapsayacak, varsa
uygun maliyet olmayan harcamalarin kesintileri yapildiktan sonra, final raporunun
onaylanmasini takip eden 15 is glin igerisinde kurumun proje uygulama igin actigi
banka hesabina TL olarak yatirilacaktir.

Hibe alan kurumlarin projelerini bitirdikleri aydan itibaren en ge¢ bir ay icinde final raporlarini ve tim
proje ciktilarini CEIDizler Proje Ofisine teslim etmeleri gerekmektedir. Hibe alan kurumlar finansal
takip raporlarini ve periyodik kisa faaliyet raporlarini CEiDizler Proje Ofisine gdndermekle
yuktUmladr.

Proje bltcesi hazirlanirken, kurumun mali kapasitesi ve projenin uygulanabilirligi géz oninde
bulundurulmali, bitce gercgekgi bir sekilde olusturulmalidir. Proje icin talep edilecek hibenin tutar,
basvuruda bulunan kurumun tecribesi, yillik bitcesi, insan kaynaklar gibi faktorler géz oniinde
bulundurularak belirlenmelidir. Bltcede yer verilen masraf kalemlerinin, projenin amaci ve
faaliyetleriyle iliskili olmasi gerekmektedir. ‘insan kaynaklari’ ve ‘donanim’ kalemleri olusturulurken,
bitcenin genel dengesi g6z dnliinde bulundurulmaldir.

CEiDizler Proje Ofisi, degerlendirme siirecinde uygun gorildiigi sartlarda proje bitcesinde kesinti
veya degisiklik 6nerme hakkina sahiptir.
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2. Bagvuru Kurallar
Hibe bagvurularinin asagida belirtilen kurallara uygun olmasi beklenmektedir. Uygun olmayan ve eksik
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Degerlendirme slrecinde gerekli goruldigu hallerde ek

belge ve bilgi talep edilebilir. Bagvuru dili Tirkcedir.

2.1.  Basvuruicin uygunluk kriterleri

Basvurular Gg cesit uygunluk kriterine gore degerlendirilecektir, Bunlar sirasiyla; Basvuru Sahiplerinin
Uygunlugu, Projelerin Uygunlugu ve Maliyetlerin Uygunlugu ‘dur.

2.1.1. Basvuru Sahiplerinin Uygunlugu

Basvuru Sahipleri

Basvuru sahibi hibe basvurusu yapabilmek icin asagidaki kosullari saglamalidir:

v Tirkiye'de ve CEiDizler Projesinin hedef illerinden birinde kurulmus ve
faaliyet gosteriyor olmak, Ankara, Adana, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul,
Izmir, Mersin, Samsun, Trabzon

v' Tuzel kisilige sahip olmak,

v Kar amaci gitmemek,

v" Sivil toplum kurulusu olmak.

Bireysel basvurular kabul edilmeyecektir. Ayni kurum basvuru sahibi olarak birden fazla proje
basvurusu yapamaz ancak birden fazla projenin es bagvurucusu olabilir.

Y Onemli Not 1: Basvuru sahibi tek basina veya es-basvuranlar ve badl kuruluslarla birlikte hareket
edebilir. Es-basvuranlarla ortak basvuru yapilmasi kuvvetle tavsiye edilir.
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Es-basvuranlar

Es-basvuranlar projenin tasarimina ve uygulamasina katilirlar ve maliyetleri bagvuru sahibinin
maliyetleri gibi uygun maliyet olarak degerlendirilir. Es-basvuran basvuru formlarinda yer alan
yetkilendirme belgesini imzalamak zorundadir. Hibe almaya hak kazanilmasi halinde, es-basvuranlar
koordinatorle birlikte projenin faydalanicisi haline gelecek ve proje uygulamasinda koordinator
tarafindan temsil edileceklerdir.

Hibe basvurusunda es-basvuranlarin rol ve gorevleri acgik olarak belirtiimelidir. Asagidaki kriterleri
karsilayan kurumlarin birden fazla projenin es basvurucusu olmasi mimkinddr.

v Tiirkiye'de ve CEiDizler Projesinin hedef illerinden birinde kurulmus ve
faaliyet gosteriyor olmak, Ankara, Adana, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul,
Izmir, Mersin, Samsun, Trabzon

Tuzel kisilige sahip olmak,

Kar amaci glitmemek,

Sivil Toplum Kurulusu, Dernek veya Vakif olmak,
Meslek kurulusu olmak,

Federasyon veya konfederasyon olmak,

Kér amaci glitmeyen birlik veya kooperatif olmak,
Baro, meslek orgiti veya sendika olmak.

ANENENENENENEN

Y Onemli Not 2: Cok ortakli basvurular kuvvetle tavsiye edilir. Es-basvuranlar ile basvuru halinde,
ortakligi resmilestirmek lizere basvuru sahibi ile es-basvuranlar arasinda imzalanmis anlasma,
protokol ve benzeri bulunmasi gereklidir.

Y Onemli Not 3: STKlarin genel merkezi ve subeleri ayni projeye basvuru sahibi ve es-basvuran
olarak basvuramaz. STK'nin subeleri basvuruyorsa, tam basvurularinin sartl kabuliinden sonra,
genel merkezlerinden “onay/teyit yazisi” getirmeleri istenecektir.

Y Onemli Not 4: Potansiyel basvuru sahibi asadida listelenen durumlardan herhangi birine giriyorsa,
teklif cagrisina katilamaz veya hibeden yararlanamazlar;

o [flas etmisler veya tasfiye halinde bulunan ve bu durumlari nedeniyle isleri kayyum veya vasi
tarafindan ydirditilen, konkordato ilan ederek alacaklilar ile anlasma yapmus, faaliyetleri askiya
alinmis veya bunlarla ilgili bir kovusturmanin konusu olanlar veya mevzuatta dngorilen
benzer durumlarda olanlar,

O « esinlesmis yargi karari (yani temyizi mimkdin olmayan bir karar) ile mesleki faaliyete, sosyal
glivenlik 6demelerine veya vergi prosedtirlerine iliskin bir suctan mahkdm olanlar,

o Haklarinda, gdrevlerini kotiye kullandiklarina dair kesinlesmis mahkeme kararr olan/ar,

o Dolandiricilik, yolsuzluk, bir sug orgditd iginde yer almak suglarindan kesinlesmis yargr karari
ile mahkdm olanlar,

> Herhangi bir kamu ihale prosediirine veya diger bir destege iliskin yiikimliliklere
uymayarak, sézlesmeyi ciddi bir sekilde ihlal ettigi tespit edlilenler.
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Bagli Kuruluslar

Basvuru sahibi ve es-bagvuranlarn bagh kuruluglarla hareket edebilir. Yalnizca asagida belirtilen
kuruluslar basvuru sahibi ve/veya es-basvuranlarin bagl kurulusu olarak degerlendirilir:

@ Basvuru sahibi veya es-basvuran ile yapisal bagi, 6zellikle yasal ve sermaye bagi olan
kuruluglar bagli kuruluglar olarak degerlendirilir.

= Yillik bilanco, konsolide bilango ve belirli tir isletmelerin ilgili raporlar tzerindeki
yonetime dabhil olan kuruluslar. Faydalanici tarafindan dogrudan veya dolayli olarak
yonetilen kuruluslar (yan kuruluslar veya birinci kademe istirakler). Bunlar ayrica
faydalanici tarafindan yonetilen bir kurulus tarafindan yoénetilen kuruluslar da olabilir
(ikinci derece yan kuruluslar veya ikinci kademe istirakler) ve bu diger yénetim
kademeleri icin de gecerlidir; Faydalaniciyr dogrudan veya dolayli olarak yéneten
kuruluglar (ana sirketler). Ayni sekilde faydalaniciyr yéneten bir kurulusu ydneten
kuruluslar da olabilir; Faydalanici ile ayni dogrudan veya dolayli yonetim altinda
bulunan kurulusglar (kardes sirketler).

@ Uyelik, yani faydalanici, yasal olarak ag, federasyon, dernek vb. olarak tanimlaniyor ve
onerilen bagl kurulus bu yapida yer aliyor ise veya faydalanici ve 6nerilen bagh kurulus
ayni kurulusta (ag, federasyon, dernek vb.) katilimci olarak yer aliyor ise.

Yapisal bag genel bir kural olarak proje ile sinirli olmamali ve yalnizca projenin uygulanmasi amaciyla
kurulmus olmamalidir. Bu, bagin hibe desteginden bagimsiz olarak var olmasi anlamina gelmekte
olup, teklif cagrisi dncesinde de bu bagdin var olmasi ve projenin sonlanmasindan sonra da gecerli
olmasi gerekmektedir.

istisnai olarak, “miitesekkil basvuru sahipleri” veya “miitesekkil faydalanicilar” olarak adlandirilan
durumlarda yalnizca projenin uygulanmasi amaciyla kurulmus olsa dahi faydalanici ile yapisal bagi
bulunan bir kurulus bagli kurulus olarak degerlendirilebilecektir. Mitesekkil basvuru sahibi veya
mutesekkil faydalanici, hibe destegi icin uygunluk kriterlerini karsilamak amaciyla birden fazla kurulus
tarafindan olusturulmus kuruluslardir. Ornegin, tyeleri tarafindan olusturulan bir dernek.

Neler bagli kurulus degildir?

Asagidakiler bir bagvuru sahibinin bagl kurulusu olarak degerlendirilmemektedir:

> Basvuru sahibi ile bir sézlesme (satin alma) yapmis veya yliklenici olan, basvuru sahibinin
kamu hizmetleri icin imtiyaz sahibi veya delege gérevi géren kuruluslar,

> Basvuru sahibinden mali yardim alan kuruluslar,

> Basvuru sahibiyle Mutabakat zapt cercevesinde diizenli olarak is birligi yapan veya birtakim
varliklari paylasan kuruluslar,

> Hibe sézlesmesi kapsaminda konsorsiyum anlasmasi imzalamis olan kuruluslar (bu
konsorsiyum anlasmasinin yukarida tanimlanan ‘mdtesekkil basvuru sahibi” sonucunu
vermesi durumu harig).
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Basvuru sahibi ile olmasi gereken bagin var oldudu nasil dogrulanir?

Yoénetimden dogan bag, basvuru sahibi ve 6nerilen bagh kurulusun parcasi oldugu kurulus grubunun
konsolide hesaplari baz alinarak kanitlanabilir.

Uyelikten dogan bag, faydalanicinin katilim sagladigi veya basvuru sahibinin olusturdugu kurulusa (ag,
federasyon, konfederasyon) ait tliziik veya kurulus kanunu temel alinarak kanitlanabilir.

Basvuru sahiplerine hibe verilmesi durumunda, baglh kuruluslar Proje'nin Faydalanicilari ve Sozlesme
tarafi olmazlar. Ancak, projenin tasarimi ve uygulamasinda yer alir ve giderleri (Uygulama Sézlesmeleri
ve Uglncl taraflara Mali Destekten doganlar da dahil olmak Uzere), Hibe Soézlesmesi'nde
Faydalanicilar igin gegerli tim kurallara uyulmasi kosuluyla, uygun gider kabul edilebilir.

Bagli kuruluslar, basvuru sahibi ve/veya es-basvuranlar icin gecerli uygunluk kriterlerini saglamak
zorundadir. Bagh kuruluglar, Basvuru Formunda yer alan Baglh Kuruluslar Beyanini imzalamak
zorundadir.

2.1.2. Istirakciler ve Yiikleniciler

Asagida yer alan kuruluslar, basvuru sahipleri veya bagl kuruluslar olarak kabul edilmemektedir ve
“Ortaklik Yetki Belgesi'ni veya "bagli kurulus beyanini” imzalamak zorunda degillerdir:

J Istirakciler

Diger kurulusglar ya da bireyler projede yer alabilirler. Bu tarz istirakgiler projede gercek bir rol Gstlenir
ancak seyahat giderleri ve giinliik harcirahlar haricinde hibeden yararlanamazlar. istirakgilerin B&lim
2.1.1"deki uygunluk kriterlerini saglama sarti yoktur. istirakciler, Basvuru Formunda “Projeye Katilan
Istirakciler” ‘de belirtilmelidir.

Belediyeler, Universiteler ve Universitelerin _arastirma merkezleri projelerde istirakci olarak ver
alabilirler.

. Yukleniciler

Faydalanicilarin ve bagli kuruluslarinin alt yiklenicilerle sézlesme yapmalarina izin verilmektedir.
istirakciler ve bagl kuruluslar projede ayrica yiiklenici olamazlar. Yikleniciler, standart hibe
sozlesmesinde yer alan satin alma kurallarina tabidirler.
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2.1.3. Projelerin Uygunlugu

Bir projenin ilk planlanan sdiresi 6 aydan kisa, 15 aydan uzun olamaz. Projelerin tamaminin Tirkiye'de
uygulanmasi gereklidir. Turkiye'de gerceklesecek faaliyetlere ek olarak, gerekliligi kanitlanmis
birtakim faaliyetler AB ulkelerinde uygulanabilir. Ancak, bu tir faaliyetler Proje’nin buyik bir
boliminu olusturamaz. Tum projeler Tirk kanunlarina ve mevzuatlarina uygun olmalidir.

Asagida listelenen projeler yalnizca 6rnek amacglidirve uygulamalar bu tir projelerle sinirli degildir:

v Yerelde Cinsiyet Esitligi izleme kapasitesini ve siirdirilebilirligini saglamak icin
savunuculuk faaliyetleri;

v Yereldeki is birligini ve bilgi paylasimini arttirmak igin izleme kapasitesinin ve
araglarinin gelistirilmesi;

v Hedef kurum ve kuruluslarin arasinda artan is birliginin ve diyalogun tesvik edilmesi
icin surdurilebilir ve islevsel gosterge temelli izleme mekanizmalarinin ve araglarin
gelistirilmesi;

v Toplumsal Cinsiyet Esitligi alaninda daha iyi ve daha etkin savunuculuk yapilmasi ve
kurumlar arasi is birligi ve veri paylasim mekanizmalarinin gelistirilmesi;

v Hedef kurum ve kuruluslarin arastirma ve veri yonetimi becerilerinin gelistirilmesi
(veritoplama, depolama, analiz ve yayginlastirma araclari hakkinda bilgi); daha etkin
savunuculuk igin tim ilgili paydaslarin calismalarinin etkileri ve sonuglari hakkinda
bilgilendirilmesi;

v Hedef kurum ve kuruluslarin toplum icindeki, Toplumsal Cinsiyet Esitligi algisini ve
etkisini dlgcmek ve gelistirmek tzere araglarin gelistirilmesi;

v" Hedef kurum ve kuruluglarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme kapasitelerinin
arttinlmasi;

v Hedef kurum ve kuruluslarin is birligi ile farkli tematik alanlarda izleme calismalarinin
yapilmasi.

Asadidaki proje tirleri uygun degildir:

® Tek seferlik ve proje faaliyeti harici ¢alistaylara, seminerlere, konferanslara ve kongrelere
proy Y y g
katihm icin yalnizca veya esas olarak bireysel sponsorluklarla ilgili projeler, ya da sadece
arastirmalar veya egitim kurslari i¢in bireysel burslarla ilgili projeler,

o Konferanslar, yuvarlak masa toplantilar, seminerler veya benzeri etkinlikler gibi tek seferlik
etkinlik faaliyetleri, (Bu faaliyetler ancak daha genis bir projenin parcasi olmalari halinde
finanse edlilebilir. Bu amacla, bir konferans icin hazirlik faaliyetleri ve bildirilerin yayinlanmasi
kendi baslarina genis bir proje olusturmamaktadir.)

o Basvuru sahibinin hélihazirda Hiikimet biitcesinden, diger Topluluk programlarindan veya
diger fonlardan finansman aldigi projeler,

o Daha genis bir projenin parcasi degilse, sadece akademik arastirma faaliyetlerinden olusan
projeler, fizibilite calismalari,

o Ticari projeler, dogasi geregi ideolojik olarak Snyargili veya partizan projeler, siyasi partileri
destekleyen projeler,
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> Mali destek projeleri (yani hibenin baska kuruluslara veya islerini kuranilar gibi kisilere daha
fazla hibe (mali veya ayni) veya kredi vermek igin kullani/imasi),

Y Ozel veya kamu tesebbdiislerinin kurulus veya faaliyetlerini ve kar getirici faaliyetleri
Y "V Iy g Iy
destekleyen projeler, Yiyecek, giyecek, saglik ve egitim dcretleri gibi sosyal hizmet projeleri.

Uyagun Faaliyet Tirleri:

Asagida belirtilen faaliyet gruplari ve faaliyetler hibe programi kapsaminda uygun kabul edilecektir.
Faaliyetlerin odak noktasi Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gosterge Temelli IzZlenmesi hedefiyle uyumlu
olmali ve kapsamli ve iliskili aktivitelerle desteklenerek proje icine dahil olmalidir;

1. Toplanti organizasyonlar, seminerler, calistay, ¢calisma ziyareti ve benzer faaliyetler;
v Seminer, yuvarlak masa toplantisi, konferans, ¢alistay, egitim organizasyonlari,

2. Kapasite gelistirme faaljyetleri, egitimler, kogcluk;

v' Hedef kurum ve kuruluglarin is birligi icin izleme mekanizmalari ve araclarinin
gelistirilmesi,

v Mentorluk faaliyetleri; Tartisma/munazara/politika olusturma slreclerine katihm,

v" Anahtar referans materyallerin tanitilmasi ve cevirisi, teknik ve politika odakli bilgi ve
uzmanhgin yayginlastiriimasi,

v" Yerel/bolgesel/ulusal ve uluslararasi dizeyde iyi uygulamalarin belirlenmesi,
yayginlastiriimasi ve degisimi,

v Yerel paydaslarin ve aktivistlerin egitimi;

v Deneyim paylasimi, ortakliklar kurma ve tematik konularda ortak stratejiler
gelistirme.

3. Savunuculuk kampanyalar, kamu kurumlariyla diyalog, politika diyalogunda
katihmciliga ve bilgiye erisim,
v" Politika analizlerinin, aragtirma belgelerinin, tematik raporlarin gelistirilmesi,
v Mevcut yasal dlzenlemelerin gdzden gecirilmesi ve yeni mevzuatin
benimsenmesine yonelik savunuculuk faaliyetleri,
v Mevzuatin izlenmesi.

4. Arastirma, degerlendirme, izleme ve veri toplama,
v" Masa basgl arastirmalari; Literatlr Taramalari, Temel caligmalar,
v Toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesi icin veri toplama (cinsiyet, yas, engellilik
duzeyi, vb. gibi uygun gruplamalar)
v Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Etki analizleri.

5. Veri degerlendirme, gorsellestirme, raporlama, veri isleme;
V' lIzleme ve degerlendirme calismalar,

6. Bilgilendirme materyalleri gelistirme, kaynak dokimanlar, raporiar,
v ileti§im materyallerinin Uretimi, etkin sosyal medya kullanimi, uluslararasi, ulusal ve
yerel diizeyde etkinliklerin organizasyonu ya da bunlara katilim farkindalik artirma
faaliyetleri.
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7. Ag bazl dijital bilgi teknolojileri araclarinin gelistirilmesini de iceren iletisim ve biling
arttirma girisimleri;
v Bilin¢lendirme materyalleri gelistirme, kaynak belge ve rapor olusturma,
V' Web sitesi tasarimi, izleme igin BT araclari gelistirilmesi.

8. Yerel ulusal ve uluslararas: hareketlilik ve konaklama, *
v Deneyim ve ortak bilgi paylasimina katki saglayacak galisma ziyaretleri*.

*Seyahat iceren ve toplanma gerektiren faaliyetler Covid-19 kapsamindaki kisitlamalar sona erdigi
takdirde finanse edilecektir. Basvuru sahiplerinin bu riski g6z éniinde bulundurarak, uygulama
esnasinda blitceyi aktarabilecekleri alternatif faaliyetler sunmalari istenebilir.

Y Onemli Not 5: Projeler tek bir faaliyete odaklanmamalidir. Organizasyon faaliyetleri, bagimsiz
olmali, birbiriyle uyumlu faaliyetlerden olusmali ve amaglari, hedef gruplari ile planianan giktilar:
agikga tanimlr olmalidir.

Y Onemli Not 6: Basvuru sahipleri bu Hibe Programindan aldiklari hibe ile liciincii taraflara mali
destek teklif edemezler.

Goriindrlik ve Etik Kurallar

Tim basvuru sahipleri, Projenin Avrupa Birligi tarafindan finanse edildigini duyurmak icin gerekli tim
tedbirleri almalidir. Avrupa Birligi tarafindan tamamen ya da kismi olarak finanse edilen projeler,
mimkin oldugunca, projenin ve Ulke ya da bolgeyle ilgili olan AB desteginin gerekgesi, bununla
birlikte sonucglari ve bu destegin etkisi hakkinda 6zel ve genel hedef kitlesinin farkindahginin
artirlmasina yonelik bilgilendirme ve iletisim faaliyetleri icermelidir.

Proje ciktilarinda yapilan atiflar ve kullanilan kaynaklar agik¢a belirtilmelidir. Temel nesnesi insan olan
caligmalarin, sosyal ve davranigsal bilim topluluklar tarafindan ortaya konmus etik standartlara uygun
olmasi beklenmektedir. Proje sonunda elde edilen tim ciktilar ve telif haklari proje sahibi ve
ortaklarina aittir. Asagidaki ibare tim hibe projelerinin ciktilarinda belirtiimelidir.

Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla -
kurumunuzun adini giriniz- sorumlulugu altindadir. Avrupa Birligi'nin
goruslerini yansitmak zorunda degildir.

Basvuru sahiplerinin AB finansmaninin hedef ve 6nceliklerine uymasi ve gorinurligini saglamasi
gerekmektedir. Gorunurlik rehberine, AB Tirkiye Delegasyonunun http://avrupa.info.tr/eu-funding-
in-turkey/visibility-guidelines.html adreslerinden erisilebilir.
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2.1.4. Maliyetlerin Uygunlugu
Bu Hibe Programinda yalnizca “uygun maliyetler” karsilanacaktir. Uygun olarak kabul edilen ve
edilmeyen maliyetler asagida verilmistir. Blitgce hem bir maliyet tahmini hem de “uygun maliyetler” icin

tavan niteligindedir. Gergekgi ve maliyet-etkin bir bitce sunmak basvuru sahibinin yararina olacaktir.

Uyvagun Maliyetler

Bu teklif cagrisi kapsaminda maliyetlerin uygun maliyet kabul edilebilmeleri icin, bu maliyetlerin Hibe
Sézlesmesi'nde belirtilen Maliyet Uygunlugu Kriterlerine uygun olmasi gerekmektedir.

Bu maddeye uymak sartiyla faydalanicilarin uygun maliyetleri asagida belirtilmistir:

v’ Insan Kaynaklari
“ Projede gorevlendirilen personele verilen sosyal sigorta primleri ve diger
Ucretle ilgili maliyetler dahil olmak Uzere brit maaslar; projede yuritilmesinin
elzem oldugunun beyan edildigi faaliyetler haric olmak Uzere, maas ve
maliyetler faydalanicilar tarafindan normalde édenen tutarlari asmamalidir;
& Teknik Personel (Uzmanlar)
= |dari/Destek Personeli (yalnizca projenin yénetim siirecine dahil olan personel)
@ Harcirahlar
V' Ulagim Masraflari
& Yurtici ve Yurt disi ulagim kalemleri
v’ Ekipman Teknik Malzeme ve Etkinlik
= Proje amaclarina yénelik olarak donanim ve malzemelerin satin alinmasi (yeni)
veya kiralanmasina (yeni veya ikinci el) iliskin maliyetler ile hizmet bedelleri ki
bunlar piyasa rayicini asamaz;
= Projenin uygulanmasi icin alinacak teknik malzeme, donanimlar ve ekipmanlar.
“ Dogrudan  sozlesmenin  gereklerinden  dogan  maliyetler  (bilginin
yayginlastiriimasi, belirli bir faaliyete yonelik degerlendirmeler, yeminli tercime
hizmetleri, basim, sigorta vb.);
Yayin Giderleri
Ceviri Tercime Giderleri

9 9 9

Konferans ve Seminer Giderleri

o)

Gorunurluk Faaliyeti Giderleri
v’ [dari Giderler
= Projenin amaclar icin Faydalanicilar tarafindan imzalanan soézlesmelerin
gerektirdigi maliyetler;
& Proje Ofisi operasyonel giderleri;
= Sarf malzemelerine iliskin maliyetler;

q

idari giderlerin hangi hizmet veya gider tiirii icin ayrildigi acikca belirtilmelidir.
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Uyagun Olmayan Maliyetler

Uygun olmayan maliyetler Hibe bitgesinden karsilanmayacaktir.

Y Onemli Not 7: Hibe Sézlesmesi'nin imzalandidi tarihten Snce uygulanmaya baslanan faaliyetlerin
maliyetleri uygun maliyet degildir ve hibe blitcesinden karsilanmayacaklardir.

Asagidakiler proje bitcesinden karsilanamayacak, uygun olmayan maliyetlerdir:

o Borglar ve olusabilecek zararlar icin olusturulan karsiliklar (faizler);
> Zararlar veya gelecekteki olas yiikimldliikler i¢in karsiliklar;

o Faydalanicilar tarafindan beyan edilen ve AB hibesi (EDF de déhil) alan baska bir proje veya
calisma programi kapsamindan karsilanan giderler;

o Déviz kuru déndisiim masrafiari;

Y Ugdna'/' taraflara verilen krediler:

o Katma Deger Vergisi de déhil olmak lzere vergiler;
> Gimrtiik ve ithalat resimleri veya diger harglar;

o Arazi ve bina satin alma, kiralama veya kiraya verme;
o Para cezalari, mali cezalar ve dava giderleri;

o Isletme giderleri;

o lkinci el donanim;

o Banka dicretleri, garanti masraflari ve benzer (icretler;
o Bilesene 6zgi avro hesaplarinin herhangi birinde kur giderleri ve kayiplari;
® Ayni katki;

o Kiralama giderleri;

® Amortisman.
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2.2.  Basvuru Sekli ve Yapilacak islemler

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi, projenin Sézlesme Makamidir ve Hibe Programinin idari ve mali
uygulanmasindan sorumludur. Basvurular rehberin ekinde sunulan basvuru formlarn doldurularak
gerceklestirilecektir. Bagvuru Formlarn Turkge olarak, bilgisayarda doldurulacak ve bir orijinal ile iki
kopya olarak sunulacaktir. Sadece imzalanmasi gereken kisimlar mavi tikenmez kalemle
imzalanacaktir. £/ yazisi ile hazirlanmis basvurular kabul edilmeyecektir. Proje teklifinin hazirlanmasina
iliskin hatalar veya 6nemli tutarsizliklar bagvurunun reddine yol acabilir.

Basvurular ayrica elektronik formatta da sunulmalidir. Asagida belirtildigi bicimde muihirli zarf
icerisinde bagvurunun basili hali ile bir bellek cubugu icerisinde elektronik versiyonu da
gonderilmelidir. Elektronik format matbu versiyon ile birebir ayni icerige sahip olmaldir. Farkhlklar
olmasi durumunda matbu basvuru esas alinacaktir.

Dis zarfin Uzerinde Hibe Programinin adi ile bagvuru sahibinin tam adi, adresi ve ‘ACILIS
OTURUMUNDAN ONCE ACMAYINIZ' ibaresi yer almalidir.

Basvurular, kapal (mhdrld) zarf icinde iadeli taahhGtll posta, 6zel kargo sirketi ile veya elden (elden
teslim eden kisiye imzali ve tarihli bir alindi belgesi verilecektir) asagidaki adrese génderilmeli veya
elden teslim edilmelidir:

Basvuru Teslim/Génderi Adresi:
CEiDizler Hibe Programi
CEiDizler Proje Ofisi
Yildiz Evler Mahallesi721. Sokak, No: 4/9
Cankaya/Ankara

Faks veya elektronik posta ile gdnderilen, baska adreslere teslim edilen veya eksik evrakla
gonderilen basvurular reddedilecektir.

Basvurularin incelenmesini kolaylastirmak icin bir orijinal ile iki kopyasinin A4 boyutunda ve asagidaki
sirayla sunulmasi gerekmektedir:

Basvuru Formu

Es-Basvuran Kurumlarin Beyani (varsa)
Bagli kuruluslarin beyanlari (varsa)
Projeye Katilan [stirakgilerin Listesi (varsa)
Lider Basvuru Sahibinin Beyani

Blitce

oSN WIN ~
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Son Basvuru Tarihi: 8 Nisan 2021 saat 17.00 olarak belirlenmistir. Zamanindan sonra yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

Hibe Programinin icerigine ve Basvuru Hazirlamaya iliskin olarak, tarihi daha sonra CEiDizler Web
sitesinden duyurulacak bir webinar gerceklestirilecektir. Basvuranlarin, www.ceidizler.ceid.org.tr
adresini rutin olarak kontrol etmesi ve projenin sosyal medya kanallarini takip etmesi dnemle tavsiye
edilir.

Basvuru sureci ile ilgili sorularinizi hibe@ceid.org.tr adresine e-posta yoluyla iletebilirsiniz. Telefonla

soru kabul edilmeyecektir. Tarafsizlik ve seffaflik ilkesi geregi, projelerin icerik uygunlugu ile ilgili
sorulara iliskin aciklama yapilamayacaktir.

Sorulara bireysel cevap verilmeyecektir. Bagvuru sahiplerini de ilgilendirebilecek sorular, yanitlari ile,
ayrica degerlendirme siirecinde basvuru sahiplerini ilgilendiren diger énemli duyurular CEIDizler
Projesinin internet sitesinde (www.ceidizler.ceid.org.tr) “Duyurular” kisminda yayinlanacaktir. Bu
nedenle, yayinlanan soru ve yanitlara iliskin bilgi almak amaciyla yukaridaki internet sitelerinin diizenli
olarak kontrol edilmesi tavsiye edilmektedir.
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2.3.  Basvurularin Degerlendirilmesi ve Segimi

Basvuru sahiplerince sunulan tim projeler, bagimsiz degerlendiriciler tarafindan, asagidaki asama ve
kriterlere gére degerlendirilecektir.

1. Asama: Acilis, Idari Uygunluk ve Basvuru Sahibinin Uygunlugunun Kontrolii

Bu asamada Basvurular, Bagimsiz Degerlendiriciler tarafindan olusturulan Degerlendirme Komitesi
tarafindan acilip, son basvuru tarihine uygunluk, istenilen belgelerin tam olmasi gibi idari kontroller
gerceklestirilecektir. istenilen bilgilerden herhangi biri eksik veya yanlis ise, ya da basvuru son teslim
tarihinden sonra gonderilmis ise proje basvurusu yalnizca bu esasa dayanarak reddedilir ve proje
basvurusu bu noktadan sonra degerlendirilmez.

v" Basvurunun son basvuru tarihinden énce CEIDizler Proje Ofisine ulasmis olmasi;

v" Basvuru formu belirtilen kriterlere uygun ve eksiksiz sekilde doldurulmus olmasi;

v Basvuru formuyla beraber génderilecek ek belgelerin eksiksiz olarak iletilmis
olmasi (Beyanlar ve Butce);

v Basvuru sahibi ve es basvurucunun uygunluk kriterlerini karsilamasi.

Y Onemli Not 8: Bu dederlendirme esnasinda Basvuranlarin Uygunluklari da kontrol edilip, gerekli
goriilmesi halinde Basvuranlardan tamamlayici ya da Destekleyici Belgeler istenecektir. Bu

dokiimanlar asagidaki niteliklerde olabilir;

@ Kurumlarin Ttzik veya Ana sézlesmeleri,

# Harici Denetci Raporlari

@ Kurum Hesaplarinin Bilancosu

= Tuzel Kisilik Belgesi

= Mali Kimlik Formu

@ Noter Onayli imza Sirkiileri

@ Hukuki Tescil Belgeleri

= Vergi Yukdmlaltklerine iliskin kanit belgeleri

Degerlendirme esnasinda yazili bir bicimde sdzlesme makami tarafindan istendigi takdirde bu
belgelerin asillari, fotokopileri veya taranmis versiyonlari (damga, imza ve tarihleri gosterir sekilde)
belirtilen slre zarfinda sunulmalidir.
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2. Asama: Bagvuru Formu, Biitge ve Basvuru Sahibinin Uygunlugunun Kontrolii

Bu asamada Bagimsiz Degerlendiriciler tarafindan olusturulan Degerlendirme Komitesi Froje
Basvurularini Degerlendirme Kriterlerine gore degerlendirecek ve puanlayacaklardir. Degerlendirme
kriterleri bolimlere ve alt bolimlere ayrilmistir. Her alt bolime asagidaki esaslara gore 1 ile 5 arasinda

bir puan verilecektir. (1 cok zayif, 2 zayif, 3 yeterli, 4 iyi, 5 cok iyi.)

Hibe verme kriterleri, sunulan basvurularinin kalitesinin, belirlenen hedefler ve 6ncelikler bakimindan

degerlendirilmesine ve hibelerin, teklif cagrisinin genel etkililigini azami dizeye ¢ikartan projelere

verilmesine imkan saglamaktadir. Bu kriterler; projenin ilgililigi, teklif cagnisi hedefleriyle uyumu,

kalitesi, beklenen etkisi, strdurilebilirligi ve maliyet etkinligi gibi hususlari icerir.
Kriterler asagida belirtilen alanlar degerlendirmek icin kullanilacaktir.
Pro

r
Pr
Projenin strdurulebilirligine dair stratejilerin gecerliligi

jenin Hibe Programi'nin genel amaclariyla uyumu
ojenin hedef grubun ihtiyaglari ve sinirlarina uygunlugu
j

Projenin yenilik¢iligi ve arti deger yaratma potansiyeli
Proje bitgesinin 6ngdrilen faaliyetlerle uyumlulugu ve gercekciligi

RN NN NN

Basvuru yapan kurumun projeyi ylritme kapasitesi

Bagimsiz degerlendiriciler, degerlendirmelerini asagida belirtilen Proje Basvurularini Degerlendirme

Kriterlerine gore gercgeklestireceklerdir.

Bagvuru Degerlendirme Kriterleri

Bolim Puanlama
1. Mali ve Operasyonel Kapasite 10
1.1 Bagvuru sahipleri ve varsa bagl kurulusglari proje yénetimi konusunda yeterli kurum 5
ici deneyime, teknik uzmanliga ve kurum ici yonetim kapasitesine sahip mi?
1.2 Basvuru sahibi istikrarli ve yeterli finansman kaynaklarina sahip mi? 5
2. Projenin ilgililigi 25
2.1 Proje, teklif cagrisinin hedefleri ve 6ncelikleriile ne kadar ilgilidir? Beklenen

: ; : 10
sonuclar Basvuru Rehberinde yer alan 6ncelik alanlariyla uyumlu mudur?
2.2 Proje, hedef ulkenin veya bolgenin ihtiyacglari ve sorunlari ile ne kadar ilgilidir? 5
2.3 ilgili taraflar (nihai faydalanicilar, hedef gruplar) ne kadar acikca tanimlanmis ve
stratejik olarak secilmistir? llgili taraflarin ihtiyaclar net bir sekilde belirlenmis mi ve 5
proje gereksinimleri uygun bicimde ele aliniyor mu?
2.4 Teklif, katma deger yaratan unsurlari (yenilikcilik, iyi uygulamalar) iceriyor mu? 5
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3. Proje tasarimi 20

3.1 Projenin genel tasarimi ne kadar tutarlidir? Teklif, proje ile ulasilacak beklenen
sonuclar belirtiyor mu? Midahale mantigi beklenen sonuclara ulagsmak Gzere bir 10
gerekcelendirme iceriyor mu?

3.2 Proje tasarimi problemlerin kapsamli analizini iceriyor mu, ilgili paydaslarin

kapasitesini yansitiyor mu? Proje tasarimi risk ve varsayimlari dikkate aliyor mu? >
3.3 Faaliyetler gerceklestirilebilir ve beklenen sonuclarla tutarli mi (zamanlama dahil)? 5
Sonuclar (¢iktilari, kazanimlari ve etkileri) gercekgi mi?

4. Uygulama yaklagimi 20
4.1 Faaliyet plani acik ve uygulanabilir mi? Zamanlama gergekgi mi? 10
4.2 Teklif etkili ve verimli bir izleme sistemi iceriyor mu? Planlanan bir degerlendirme 5
var mi (uygulama 6ncesinde, esnasinda ve/veya sonunda)?

4.3 Es-basvuranlarin ve bagl kuruluslarin projeye déhil olma ve katilim dizeyi yeterli 5
mi?

5. Projenin Surdiirilebilirligi 15
5.1 Projenin hedef gruplari Gzerinde somut bir etkisi olasi mi? 5

5.2 Projenin deneyim ve bilgi paylasimina iliskin cogaltma, genisletme ve biylitme
kapsaminda carpan etkileri olasi mi? (Proje sonuglarinin yinelenmesi ve daha genis 5
alanlari etkilemesi ile bilginin duyurulmasi dahil olmak Gzere)

5.3 Teklif edilen projenin beklenen sonuclari strdardlebilir mi?

- mali agidan (6rnegin devam eden faaliyetler, isletme ve bakim maliyetlerini
karsilayacak gelir kaynaklari finansmani)

- kurumsal acidan (faaliyetlerin devam ettirilmesine imkan taniyan yapilar proje
sonunda da devam edecek mi? Projenin sonuglari yerel olarak sahiplenilecek mi?) S

- politika dlzeyinde (eger varsa) (projenin yapisal etkisi ne olacaktir- 6rnegin
mevzuatta, davranis kurallarinda, yontemlerde vb. bir iyilesme saglayacak mi?)

- cevresel (eger varsa) (projenin ¢cevreye olumlu/olumsuz etkileri olacak mi?)

6. Projenin Biitce ve Maliyet Etkinligi 10
6.1 Faaliyetler butceye uygun olarak yansitilmis mi? 5
6.2 Tahmini maliyetler ve beklenen sonuglar arasindaki oran yeterli mi? 5
Toplam Puan 100
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Tirkiye'de Katilimer Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izZlenmesi Projesi Faz Il
CElIDizler Hibe Programi Bagvuru Rehberi

2.4. Kararin Bildirilmesi ve Takvim

Degerlendirmelerin sonucu matbu olarak posta yoluyla ve basvuru formlarinda belirtilen irtibat
kisilerinin maillerine iletilecek, ayrica CEIDizler web sayfasinda agiklanacaktir.

Hibe Basvuru slirecinin 6ngorilen takvimi asagidaki gibidir:

Stire¢ Takvimi Tarih Saat
Hibe Cagrisinin Yayinlanmasi 8 Subat 2021 -
Bilgilendirme Webinari 24 Subat 2021 -
Basvuruyla ilgili agiklama talep etmek icin son tarih 16 Mart 2021 23:00
S6zlesme Makaminin agiklamalari yayinlayacagi tarih 31 Mart 2021 23:00
Son Basvuru Tarihi 8 Nisan 2021 17:00
Hibe verilmesi kararinin duyurulmasi 8 Haziran 2021 -
S6zlesmelerin imzalanmasi 16 Haziran 2021 -
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